DOROTHEA-SCHLOZER-SCHULE

BERUFLICHE SCHULEN DER HANSESTADT LUBECK
 Emdhrung W Gesundheit W Sozialwesen

MISSION

Wir, die Dorothea-Schlézer-Schule, sind als
berufsbildende Schule ein dynamisches
System, das sich den gesellschaftlichen
Veranderungen stellt.

\ARSHNORN

Wir leisten einen wesentlichen
Beitrag fir die
gesellschaftliche, soziale und
wirtschaftliche Entwicklung
unserer Region. Wir gestalten
nachhaltiges, lebenslanges
Lernen und initiieren
innovative Bildungsprozesse.
Wir verstehen die Heraus-
forderungen der Arbeits- und
Lebenswelt der Zukunft als
Chance. Indikator zur Vision:
Anzahl der nachgefragten
Absolventinnen und
Absolventen.

Wir bieten Jugendlichen und Erwachsenen in
der Region ganzheitliche berufliche Bildung

in den Berufsfeldern Ernahrung, Gesundheit,
Sozialwesen, Kérperpflege und Textil.

Wir vermitteln umfassende Kompetenzen fir
ein erfolgreiches Bestehen in der Berufs-
und Arbeitswelt sowie im Studium und fir
eine aktive und kritische Teilhabe am
politischen, gesellschaftlichen und
kulturellen Leben.
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