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Mentorenprojekt im Rahmen der nordjob Lübeck 

Mentoren stellen ihre Lebens- und Berufserfahrung ehrenamtlich zur Verfügung, um 1-2 
Schüler/innen auf deren Weg von der Schule in die Ausbildung oder in das Studium (für 1 
Jahr) zu begleiten. Die Mentorenpaare treffen sich in der Regel einmal im Monat und 
tauschen sich telefonisch und per E-Mail aus. 

Mentorinnen/Mentoren unterstützen u.a. bei:

- Erkennen der eigenen Fähigkeiten 
- Findung realistischer Berufsziele  
- Bewerbungsunterlagen (klassisch/online)  
- Einstellungstest, Vorstellungsgespräch, Ausbildungsvertrag  
- soziale Kompetenzen (Selbstdarstellung, Umgangsformen) 
- Studium (Voraussetzungen, welche Studienfächer ...) 
- allgemeine Unterstützung im Bereich Berufsorientierung 

Anforderungen/Angebote an die Mentees                                                                    
(Schüler/innen 1-2 Jahre vor Ihrem Schulabschluss): 

- Bereitschaft für das Projekt   
- schriftliche Bewerbung (Bewerbungsformular wird in den Schulen verteilt und steht ab 

März 2019 auf unserer homepage www.erfolg-im-beruf.de bereit 
- Eigeninitiative bei der Kontaktpflege zum Mentor/zur Mentorin   
- Umsetzung der besprochenen Aktivitäten  
- monatliche Treffen und regelmäßiger Kontakt (E-Mail/Telefon)  
- Abschlussveranstaltung aller Beteiligten samt Eltern  
- erhalten ein Teilnahme-Zertifikat 

Für beide Seiten (Mentor/Mentee) gilt:

- es besteht kein Abhängigkeitsverhältnis 
- gegenseitige Achtung und Vertrauen sind die Basis 
- sind laut Bewerbungsformular/Anmeldebogen mit Veröffentlichungen im Rahmen   
  des Projekts einverstanden 

Das IfT Institut für Talententwicklung übernimmt die Organisation und Koordination 
(Bewerbung/Matching/Veranstaltungen/ Workshops/Treffen)  
Ihre Ansprechpartnerin vom IfT Lübeck: Frau Bötz (a.boetz@if-talent.de)  
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